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Zafgeznik 1

do Zarzqdzenia Nr 2/2018

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej

w Przemysiu

zdnia 7 lutego 2018r.

Ogtoszenie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2017r., poz.1875 z pdzn. zm.) w zwigzku z art.11 ust.1i 2, art.13, art. 15 — art. 18a ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016r., poz. 1817
z pézn.zm.) oraz upowaznienia Nr 67/2017 Prezydenta Miasta Przemysla z dnia 28 lutego 2017 r.
- Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu ogtasza otwarty konkurs ofert na
realizacje zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz aktywnej integracji i reintegracji
o charakterze zawodowym w ramach realizacji projektu wieloletniego ,Przemysl szanse na zmiany”;
O$ Priorytetowa VIII Integracja Spoteczna; Dziatanie 8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym; Umowa nr RPPK.08.01.00-18-0056/16-00 opracowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemyslu w okresie od 01 pazdziernika
2016r, do 31 lipca 2018r. zaprasza do sktadania ofert.

Zlecenie realizacji zadania publicznego w ponizszym zakresie nastgpi w formie powierzenia
i udzielenia dotacji na sfinansowanie realizacji zadania:

|. Rodzaj zadania i wysokosé srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje.

Wysokosé srodkéw publicznych
Lp. Rodzaj zadania przeznaczonych na realizacje
zadania

51 565,76 zt, w tym:
1. 49110,25 zt — wyptata
stypendium
2. 2455,51 zt — obstuga
wyptat

Wyptate stypendium szkoleniowego za zakoriczone
szkolenia zawodowe

Zakres organizacyjny i merytoryczny zadania bedacy przedmiotem konkursu.

Opis wymogoéw ogolnych:

1. Organizacja pozarzadowa wybrana do realizacji zadania publicznego, zwana dalej
Zleceniobiorcy, zobowiaze sie do sktadania czesciowych sprawozdan z realizacji zadania
publicznego zgodnie w podpisang umowsg.

2. Zleceniobiorca moze powierzy¢ podwykonawcom wykonanie zadari objetych przedmiotem
konkursu.

»~Przemysl szanse na zmiany”
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Zleceniobiorca zobowigzany jest do umieszczenia znaku Unii Europejskiej, znaku Funduszy
Europejskich, oficjalnego logo promocyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz znaku
promocyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zgodnie z jego Ksiegg Znaku:

1) na listach potwierdzajacych odbidr stypendium oraz innych dokumentach dot.
realizowanej ustugi,
2) w miejscach, w ktérych odbywa sie wyptata stypendium,

Zleceniodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli dokumentéw zwigzanych z realizacja
zadania, a Zleceniobiorca jest zobowigzany do udostepnienia dokumentacji, w tym
dokumentow finansowych oraz elektronicznych zwigzanych z realizacjg umowy.

Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg umowy do
dnia 31.12.2022r,,

Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy wykaz godzin obecnosci uczestnikow na
certyfikowanych szkoleniach zawodowych.

Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy dane osobowe uczestnikdw, w zakresie niezbednym
do realizacji zadania. Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastapi na podstawie
wiasciwej umowy lub porozumienia.

Zleceniobiorca zobowigzany jest sie do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, w szczegolnosci danych osobowych, w ktérych posiadanie wejdzie w zwigzku
z realizacjg zapisdw Umowy, takze po zakonczeniu jej realizacji. Zobowigzuje sie do zachowania
w tajemnicy i odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg
umowy.

W _przypadku powierzenia realizacji zadania podmiotowi trzeciemu Zleceniobiorca
zobowigzany jest do uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych pomiedzy
podmiotem trzecim, a uczestnikiem zadania.

Il. Wymagania dotyczace realizacji zadania.

1.

Przedmiotem zadania jest wyptata stypendium szkoleniowego za zakoriczone certyfikowane
szkolenia zawodowe.

Liczba stypendium: 92 — (92 os. x 1 stypendium)

Wyptaty stypendium mogg sie odbywac w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziatku do
soboty.

Planowany termin realizacji zamdwienia: od dnia podpisania umowy do 30.03.2018 r.
Miejsce prowadzenia zajec: Miasto Przemysl, miejsce wskazane przez wykonawce na terenie
miasta Przemysla.
Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do:

1) wyptaty stypendium szkoleniowego wszystkim uczestnikom certyfikowanych szkoler

zawodowych realizowanych w ramach projektu ,Przemy$l szanse na zmiany” tj. dla
wszystkich, ktorzy ukonczg certyfikowane szkolenia zawodowe (92 osdb)

2) wyptacania kazdemu uczestnikowi stypendium szkoleniowego po zakorczonym
szkoleniu w wysokosci 6,65 zt (brutto + koszty pracodawcy) za kazdg godzine
obecnosci pomniejszonego o sktadki ZUS odprowadzone zgodnie z przepisami prawa,
tj. za tacznie 7605 godzin, z zastrzezeniem:

a) Osobom _uczestniczgcym w__szkoleniach przystuquje stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.

»Przemysl szanse na zmiany”
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1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod
warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w_przypadku niiszeqo miesieczneqo wymiaru qodzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie
moze by¢ niisze niz 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na
szkoleniu,

c) Stypendium przystuguje za minimum 80% procent obecnosci na szkoleniu.

3) ustalenia i optacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz skfadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 pazdziernika 1988 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
1778 z pdin. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2007 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych ( t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1938
z péin. zm.)

4) zgloszenia uczestnikéw certyfikowanych szkolern zawodowych do ubezpieczenia
i przekazanie Zleceniodawcy wydrukéw potwierdzajacych dokonania zgtoszenia,

5) przekazywania Zleceniodawcy w terminie do 3 dni od dnia wypfacenia stypendiow list
wyptat, wyciggédw bankowych i innych dokumentéw potwierdzajacych realizacje
wypiat,

lll. Zasady przyznawania dotacji.

1.

Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie przy uwzglednieniu zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 z pozn. zm.),

Dotacje celowe na realizacje ofert wytonionych w otwartym konkursie ofert sa przyznawane
poprzez zawarcie umowy.

Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji, za$ przyjecie oferty nie jest
réwnoznaczne z przyznaniem dotacji w wysokosci podanej przez oferenta w kosztorysie.

W ramach przyznanych dotacji rozliczane bedg koszty zadania ponoszone od dnia zawarcie
umowy — nie przewiduje sie refundacji wydatkéw poniesionych przed zawarciem umowy.

Dotacje nie bedg przyznawane na wydatki niezwigzane bezposrednio z realizacjg zadania.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy zarezerwowane srodki
mogq by¢ przeznaczone na ogtoszenie nowego konkursu.

W przypadku przyznania dotacji wnioskodawcy s zobowigzani w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu
wynikdw konkursu dostarczy¢ wszystkie niezbedne dokumenty potrzebne do zawarcie umowy
tj.:

1) oswiadczenie o przyjeciu dotacji,

2) zaktualizowany harmonogram i kosztorys realizacji zadania stosownie do przyznanej
dotacji ( prawidtowo wypetnione i zgodne ze zlozona ofert3)

3) potwierdzenie aktualnych danych organizacji zawartych w ofercie niezbednych do
przygotowania umowy.

,Przemysl szanse na zmiany”
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Nieprzediozenie dokumentéw w terminie, o ktérych mowa w ust.7 skutkuje nieotrzymaniem
dotacji.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Przemyélu zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu w przypadku nie otrzymania dotacji na realizacje przedmiotowych
zadan.

IV.  Termin realizacji zadania

1.

Zadanie bedzie realizowane na podstawie 1-rocznej umowy zawartej na okres od dnia
podpisania do dnia 30 marca 2018 r. Szczegdtowe warunki realizacji zadania zostang okreslone
W umowie.

Podmioty, ktére zadania te realizujg powinny posiadaé niezbedne doswiadczenie i spetnia¢
wymogi formalne okredlone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 z péZn.zm.), i rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300).

V. Termin, miejsce i warunki skfadania ofert

1

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu ul.
Leszczyriskiego 3; w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1 marca 2018 r. do godz. 8:30 lub
nadesta¢ drogg pocztowa na w/w adres (decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przemyslu).

Oferta, ktora wplynie po w/w terminie nie bedzie objeta procedurg konkursowa.

Oferta musi by¢ zlozona na wzorze oferty okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw
umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan ( Dz. U. z 2016r., poz. 1300).

Oferte opracowang technikg komputerowa nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach. Koperta
powinna by¢ opisana z oznaczeniem nazwy i adresu oferenta wraz z podaniem petnej nazwy
przewidzianego do realizacji zadania okreslonego w ogloszeniu konkursu.

Oferta musi by¢ podpisana przez osoby zgodnie ze statutem
i KRS lub z innym wtasciwym rejestrem i opatrzona pieczecia imienna.

Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone oferty kompletne pod wzgledem
formalnoprawnym (wszystkie pola wymaganego formularza muszg by¢é wypetnione
prawidiowo, skreslone niepotrzebne sformutowania oznaczone gwiazdky, wyczerpujgco
podane wszystkie zadane informacje).

Oferta zawierajace braki formalnoprawne zostanie odrzucona i nie bedzie podlegata ocenie
merytorycznej.

Kazda strona kopii dokumentéow winna by¢ poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe upowazniong do podpisania oferty zgodnie ze statutem
i KRS lub z innym wiasciwym rejestrem i opatrzona pieczecia imienng).

Dodatkowe informacje moina uzyskaé¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Przemyslu przy
ul. Leszczynskiego 3, tel. 0-16 675-05-60 lub 61 wew. 12.

VI.  Trybi kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

»Przemysl szanse na zmiany”
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Konkurs rozstrzyga Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Przemyslu, ktory
dokonuje wyboru ofert najlepiej stuzacych realizacji zadan.

Do rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu
odwotawczego.

Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokonuje komisja konkursowa powotana
odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyélu.

Ogloszenie zawierajgce ostateczne rozstrzygniecie konkursu ofert zostanie zamieszczone na
tablicy ogloszen,, BIP i stronie internetowej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Przemyslu.

Kryteria formalne.

i

2.

Do udziatu w konkursie ofert (oceny merytorycznej) dopuszczony zostanie Oferent, ktéry
spetnia facznie nastepujgce wymogi formalne:

1) jest uprawniony do ziozenia oferty na podstawie art.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
2) dysponuje odpowiednio wyszkolong kadrg, zdolng do realizacji okre$lonego zadania,
3) posiada doswiadczenie niezbedne do realizacji zadarn bedgcych przedmiotem
konkursu,
4) jestwiarygodny pod wzgledem finansowym i nie zalega z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych i optatg sktadek ZUS,
5) przediozy kompletng oferte pod wzgledem formalnoprawnym w terminie okre$lonym
w ogloszeniu,
6) cele statutowe podmiotu s3 zbiezne z zadaniem okreélonym w ogtoszeniu o konkursie,
7) posiada pozytywna ocene dotychczasowych dziatan podejmowanych zakresie zadan
objetych konkursem wspdlnie z samorzadami, w tym prawidiowo rozliczat sie
z otrzymanych $rodkéw finansowych.
Oferenci przystepujacy do konkursu ofert, dziatajacy wspdlnie, ktérzy zamierzajg ztozy¢ oferte
wspolng s3 zobowigzani przy jej sktadaniu spetni¢ warunki okreslone w art, 14 ust.2 ,3,4i5
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 z p6in.zm.),

Kryteria merytoryczne.

1.

Realizacja zadan powinna opierac sie na odpowiedniej bazie materialneji sprzecie potrzebnym
do realizacji zadania oraz na zasobach kadrowych z odpowiednimi kwalifikacjami,

Organizacja realizujgca zadania powinna posiadaé niezbedne doswiadczenie i spetnia¢ wymogi
okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Profesjonalizm realizatoréw zadan udokumentowany odpowiednimi certyfikatami, dajacymi
gwarancje merytorycznej poprawnosci realizacji zadania.

Do oferty nalezy ponadto dofgczy¢:

1.

Ostatni aktualny wyciag z rejestru, a w przypadku podmiotdw nie bedgcych stowarzyszeniami
lub fundacjami — inny dokument stanowigcy o podstawie prawnej dziatalnosci,

»Przemysl szanse na zmiany”
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2. Sprawozdanie merytoryczne za rok 2016 (w przypadku podmiotow dziatajacych krécej za okres
dziatalnosci),

Oswiadczanie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej realizacje zadania.
Aktualny statut organizacji.

Oswiadczenie o nie ubieganiu sie o srodki finansowe z innych Zzrédet na ten sam cel,

g ojn w

Oswiadczenie, zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016r., poz. 922) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych a takie wprowadzaniem ich do systeméw
informatycznych,

7. Uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje/doswiadczenie
zawodowe pracownikow.

VIll.  Informacja o zadaniach tego samego rodzaju realizowanych w 2015 roku:
Wysokos¢ Srodkéw publicznych
Lp. Rodzaj zadania przeznaczonych na realizacje
zadania
1. Wyptate stypendium szkoleniowego za zakoriczone
; ; : ; 0,00 zt
i trwajgce certyfikowane szkolenia zawodowych
IX. Informacja o zadaniach tego samego rodzaju realizowanych w 2016 roku:
Wysokosé srodkéw publicznych
Lp. Rodzaj zadania przeznaczonych na realizacje
zadania
1 Wyptate stypendium szkoleniowego za zakoriczone
. : : ; 0,00 zi
i trwajgce certyfikowane szkolenia zawodowych
o

Vs
P
v

7 UN Pro‘adaat. 4
‘}d;:_;rr gila Miasiz rrzemye);

»Przemysl szanse na zmiany”
WND-RPPK.08.01.00-18-0056/16




