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Zatacznik 1

Zapytanie ofertowe nr 1.8.2.RPOWP.2017 z dnia 16 stycznia 2017 roku

OCENA FORMALNA O

Oferent 1:
Centrum Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Plac Defilad 1, 00-901 Warszawa

FERTY

L.p. Kryterium oceny formalnej Spetnia/nie spetnia Uwagi

1. | Formularz ofertowy z wykorzystaniem wzoru — Zatqcznik nr spetnia
1
Oéwiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych )

2 | 1ub kapitatowych — spenia
wg zatacznika nr 2
Oéwiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zaméwieri

3. | publicznych (o$wiadczenie spetnia
o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie
zamoéwienia) — wg zatacznika nr 3.

4. | cv wykonawey; nie spetnia
Szczegdtowy program Treningéw motywacyjnych z .

5. | elementami spoteczno - interpersonalnymi, ze wskazaniem spefnia

celu, efektéw i stosowanych metod;
Oéwiadczenie o niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione
6. | umyélnie lub umysine przestepstwo skarbowe i petna nie spetnia
zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;

7. | -Oéwiadczenie o petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie spetnia

korzystania z petni praw publicznych.

8. | Obywatelstwo polskie; spetnia

9. | Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku nie spetnia

psychologia;
Co najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
10. | treningéw zgodnych lub zbieznych nie spetnia
z przedmiotem zamodwienia, potwierdzone referencjami
lub umowami,
Niekaralnoé¢ za przestepstwa popetnione umysélnie lub
12. | umysine przestepstwo skarbowe nie spetnia
i petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystania z
petni praw publicznych;

13. | Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni nie spetnia

praw publicznych;

14. | Biegta obstuga komputera (pakiet Office, Word, Excel); spetnia
REKTOR
gisz. Baran
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1

w Przemysiu

,Aktywny Przemysl| 2014-2020”
WND-RPPK.08.02.00-18-0024/16




Fundusze =
Europejskie P
Program Regionalny PODKARPACKIE

‘\,s‘ Wojewddzki Urzad Pracy ~ UMIAEUROPEISKA

EUROPEJSKI

w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

e

e

LPT

Oferent 2:

Joanna Kotek, ul. Przemystawa 9A 37-700 Przemys|

L.p. Kryterium oceny formalnej Spetnia/nie spetnia Uwagi
1. | Formularz ofertowy z wykorzystaniem wzoru - Zatgcznik nr spetnia
1
Oswiadczenie o braku wystepowania powigzari osobowych .
2. | |ub kapitatowych — spetnia
wg zatgcznika nr 2
Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamdéwien
3. | publicznych (oswiadczenie spetnia
o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie
zamowienia) — wg zatacznika nr 3.
4. CV wykonawcy; spetnia
Szczeg6towy program Treningdw motywacyjnych z .
3| elementami spoteczno - interpersonalnymi, ze wskazaniem spetnia
celu, efektow i stosowanych metod;
Oswiadczenie o niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione
6. | umysinie lub umysine przestgpstwo skarbowe i petna spetnia
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;
7. | -Oswiadczenie o petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych i spetnia
korzystania z petni praw publicznych.
8. | Obywatelstwo polskie; spetnia
9, Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku spetnia
psychologia;
Co najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
10. | treningéw zgodnych lub zbieznych spetnia
z przedmiotem zamdwienia, potwierdzone referencjami
lub umowami,
Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub
12. | umysine przestepstwo skarbowe spetnia
i petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z
petni praw publicznych;
13. | Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni spetnia
praw publicznych;
14. | Biegta obstuga komputera (pakiet Office, Word, Excel); spetnia
Wynik oceny formalnej: POZYTYWNY
DYREKTOR
mgr/Iinasz Baran
v,
Zatwierdzit
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Oferent 3:
RAJOS Consulting Rafat Stelmaszczyk, ul. C.K Norwida 1, 37-550 Radymno.

L.p. Kryterium oceny formalnej Spetnia/nie spetnia Uwagi
1. | Formularz ofertowy z wykorzystaniem wzoru — Zatgcznik nr spetnia
1
Oswiadczenie o braku wystepowania powigzar osobowych .
2 | b kapitatowych — spenia
wg zatgcznika nr 2
Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zaméwien
3. | publicznych (oswiadczenie spetnia
o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie
zamowienia) — wg zatgcznika nr 3.
4. CV wykonawcy; spetnia
Szczegdétowy program Treningdw motywacyjnych z .
3. elementami spoteczno - interpersonalnymi, ze wskazaniem spetnia
celu, efektéw i stosowanych metod;
Oswiadczenie o niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione
6. | umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe i petna spetnia
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;
7. | -Oswiadczenie o petnej zdolnosé do czynnosci prawnych i spetnia
korzystania z petni praw publicznych.
8. | Obywatelstwo polskie; spetnia
9. | Wyksztatcenie: wyizsze magisterskie na  kierunku spetnia
psychologia;
Co najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
10. | treningdéw zgodnych lub zbieznych spetnia
z przedmiotem zamdwienia, potwierdzone referencjami
lub umowami,
Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub
12. | umysine przestepstwo skarbowe spetnia
i petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z
petni praw publicznych;
13. | Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni spetnia
praw publicznych;
14. | Biegta obstuga komputera (pakiet Office, Word, Excel); spetnia
Wynik oceny formalnej: POZYTYWNY
mini tor
mgr Bog
REKTOR
Podpis osoby oceniajacej oferte 4 ,(
mgr Toreasz Baran
Zatwierdzit
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